Johtamisen kehittdminen:

Mihin suuntaan johtamista tulisi kehittaa?
Miten taman tulisi ndkya strategiassa?

Yhdyspinta ja HYTE-tyi:

Miten yhdyspinnoilla ja verkostoissa
toimimista tulisi hyvinvointialueen puolella
johtaa? — jos taustaolettamana on, etta
onnistumisen edellytyksena on nykyista
selkeampi yhdyspinta toiminnan
tavoitteellisuus, rakenne ja vastuut,
yhteistyd/-henki/luottamus

Hallintomalli:

Miten strategian sisdlto, sen valmistelu ja
viestinta voi edesauttaa maakunnallista
ajattelua tukevan aluedemokraattisen
hallintomallin muodostamista?

Arvot:

Miten valittujen arvojen tulisi nakya
johtamisjarjestelmassa ja johtamisessa niin
ettd ne ilmentyisivat hyvinvointialueella
henkiléston arjessa entistda vahvemmin?
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