1) Milta tama kuulostaa?

Kommentit henkilostostrategian
lahtokohtiin:

Mitad ajatuksra sinulla herdd kuulemastasi?
Toiveita, huofia tai muita kommentieja
strafeqiatyolé tai tydpajaa kohtaan?

Tamdn pivin

HM etta Noniin, istuipa, tydpajan tyoskentely
Hvvalts asiaan selain Than jumissa ::-I ieni?:tt Hyva tama e
yv tartuttiin ja Hyvalta kuulosta, avoitteet, anonyymi i o e
kuulosta vaikkakin vihan toivottavasti mahdollisuus iiman Ja tydntekijdiden
uulostaa kiva olla vield sellainen olo, itsekritiikkia olla konkreattis et realitest
P ettei ihan tieda saadaan tuottelias! :) styssad
-] muKana mité tulevan pitié ¢ tuloksia. foteuttas tucta visiota
prosessissa. elvat tiysin kohtaa.
Mielenkiinnolla Huolestuttaa se, Hyvalta Kiva tavoite
e miten saadaan kuulostaa! tnr:n'l:l:wuﬂ]-
henkilésts tulee No nytpa toteutettua hyvaa Henkildstsn henkiléstostrategia
strategiassa nékyy . henkildstostrategiaa kuroo umpeen
e IyTeci 8 avautui:) samalla kun tiukkaa osallistaminen kuilua Johdon Ja
kuulluksi “"';"::“tt';':' tules todella henkiléstan valilla
no -
tuleminen? tirkeda

Me kArkkr yhdessa



Mika on yhteinen paamaara®?

Mikéa olisi koko henkiloston yhteinen pdamaara?

2)

Asiakkaita
pystytaan
palvelemaan
henkilostolla eettisesti
Tunne, ettd kiinteits Hyvit, viihtyisét ja Avoin ja Henkil 5st5ll Kokemus tulla kestavilla
tydntekijaa osallisuuden tehokkaat osaamisen ja kuulluksi ja .
arvostetaan mahdollisuuksia tybskentelytilat lapinakyva asiantuntijuuden todellinen siséisen tavoilla
" toiminta kehittymisen hdollis kouluttautumisen ja
mahdollisuus T urakehityksen
vaikuttaa mahdellisuuksia
asioihin. Palkankorotus
kaikille
Hwvin voivat ja Tasapainossa oleva . PR t]fﬁpﬂiﬂﬂ“
TyGntekijsiden keyl\:ittyvﬁt;’ j talous ja palvelut. hyvinvoiva ja Mahdollisuus osallistuneille.
kokema eettinen Henkiléstén tyﬁssﬁﬁn tehds wﬂtﬁ D
stressi olisi nykyists kehittavat hyvinvointi, joka on viihtyva ;
viihdisempaa ty&ntekijat tybnantajan . niin hyvin kuin tysnantajastaan Vihemman
' arvokkain asia. henkilosto jokainen osaa ylped ja arvostava
i henkilésts “hyvaveli*
toimintaa.
Hyvinvoiva
henkiléstd,
joka tekee
Mielekids tyota suurella
dyttad jatkuy
Suomen paras tydnkuva mhilﬁitﬁmin:i ytyvaiset ;;i',i“ni::,nuyw“ﬂ_ Tysn ja sydamella.
sote-toimija jokaiselle s Tydrauha asiakkaat/potilaat jossa on hyvinvelva henkilskohtaisen
tydntekijalle e henkildsts sl yhiean
helpompaa.
Omaa tyoétaan
aktiivisesti
kehittavat
tydntekijat.
Tybntekijat kokisivat
Mahdollisuus clovansa tirkeltd it
e haluttu Jaksaminen | pohittys tyntekioitaja riittava mutta i
haluttu ty&nantaja tyénantaja omassa tydssé g ﬁhy:imﬂi e kohtuullinen

panostettaisiin.

tybkuorma

‘Arkkr yhdessa



3) Eli mita?

Ammattitaidolla

e Mita asioita henkiléstovisiossa pitaisi olla mainittuna? steenpiin!
Hyva Yritetaan Hyvinvoivat Tyota lhmisetja . Yhdesss
M e yhdessa Yhdessé kohti HM;?;;?;: us tyontekijat ja hyvan ymparistd hyvinvoinnin tehden! -
viela :) sovittua kehittaa R W A puolesta edella takjan RAlREScte
Voidaan L o
Aktiisuudesta hyvin Hyva visio on selkea Kiteytys . Turvaamme
yhdessa! henkiléstéjohtamisen paamaarasta, el terveyden
Joka on samanaikaisesti houkutteleva, vaariin
helposti omaksuttavissa ja vaikuttava.
Osaava
1 Hyvinvointia ja Eilen noussut
:$t:g?fm valkuttavudttat Olet ehdotus:
parhaaksi té k al Yhteisen mﬁiﬁtﬁnm :Eidﬁnhm
LT hyvan Paijat-Sote = e asiakiaiden
vuoksi! Paras sote Hyvinvoiva hyva
T yhdessﬁ henkildéstd
paras yli rajojen
soteduuni Asiantuntijat
apunasi!

Me EArkk yhdessa



tiukan
talouden
reunaehdot

Henkil&stén
saatavuus

0.7 hoitajamitoitus
kaataa koko
kotihoidon
ldhihoitajien

loppuessa

Huono
esimiestydskentely

4) Mitka asiat toimintaymparistossa on
huomioitava henkilostostrategiaa tehdessa? | osaaw

henkiléstd
Uhkatekijzt? o Edistavat tekijat?
volmavarat/ja ine
f etd/sdhkbiset
palvelut
Alueellisten
vetotekijdiden Jﬂl‘::‘ﬂﬂ :riﬁ ;nhdﬂ nl Itulee Ulkomailta
ym toe Jlutus uunnella re inti
puute perustysta SEEETT Kipailukykyinen — yygntekijéilta kryto
tekevien tydta tullutta
palautetta
Mahdollisuus
etétydhdn
Hunnnt Jﬂhtﬂ ﬂttaa
Sukupolvien tyontekijat
resurssit e e Osaamisen Kannustava tosissaan ja s oo IO
voi antaa vahvistaminen esimiestyd aikiast
palautetta AT
ilman
Hoitajia ei pelkoa ryoaliman
ole Tarvitaan joustojen
i Hﬂltﬂl Ia el konkreettisia ma hdollistaminen
tarpeeksi riittavasti erilaisissa el&man
. toimia, ei vain Mahdollisuus Mummmlu tilanteissa
saatavilla visioita < s@te wihmnl:imiin uudet
- tydvuoraihinsa
uudistus >
Opiskslijoiden kato ;t'-:m mis mahdollisuw
van hustenhoidosta Perhe-elaman ja
Y hdiaiminen on hdessi

mahdollista



4) Mitka asiat toimintaymparistossa on
huomioitava henkilostostrategiaa tehdessa?

Uhkatekijat? Edistavat tekijat?

kouttetas

u n .
:Iiv:lnnliian :?vﬁnantqjaa ei lilan kova E‘E’:hu:'m

huono maine tyépaine ?,“:E‘I‘m:"‘:.;‘.t tolmintaitin

O T denhuollo

ént erveydenhuollon
sii rty:aI::w ::;s:mﬂhimus
muihin téihin toimintatapojen

muutokset

Me kAikki yhdessa



Tehokkaasti
toimiva
rekrytointi

Henkiléstén aito
kuunteleminen

Esimiestyd hon
panostaminen.

Avoimuus ja asioista
keskusteleminen
rakentavasti

9) Mita olisivat henkilostostrategian

keskeisia linjauksia, sisalt

Henkilékunnan
virkistystoiminta.

Liikuntaa
tydajalla

aito
avoimuus

Lisaantyvat vastuut
tai
erikoisosaaminen
nidkyisi palkassa

Oja ja va

...Ell vievat meita kohti asettamaamme paamaaraa

tyénantajan
pitovoiman
kehittdminen

Palveleva
johtaminen

tasapuolinen
arvostava
johtaminen

Mahdollisuus
kehittda omaa
osaamista

Osaavat
esimiehet

Tyon

imu

Palkitseminen
aktiivisesta

tyon kehittdm isestsd
ja/tai vahaisista
poissaoloista.

Tydnantajan
rahallinen tuki
vapaa-ajan
lilkunnan
harrastamiseen.

Urakehityksen
mahdaollistaminen

yhtyméa tukevan
kouluttautumisen

tukeminen

Tyontekijoilla
todellinen
mahdollisuus
kehittdd omaa tydta
- @simiehet/johto
kuuntelisi
perustyotd tekevia.

Annetaan
ma hdollisuus

hy&dyntaa
erityisosaamista

Vahvat

oppllaitosyhtelstytka

navat

Tybtentekijdiden
tasapuolinen
ko htelu.

Sddnndllinen
tyénohjaus
kaikille!

lintoja?

Lean ajattelu,

Varahenkildstd reilu
lisédminen

i i etdtydn
humﬁn mahdollistaminen
vdhentdminen nithin tyStehtéviin
joissa se on
mahdollista
Henkiléstén
la isee
:um"t", im. f palkitseminen
Palkataan uutta
verta
esimiestyd hon, ei
tﬁm va $ qil;ﬁ kierrdtets esimiehia
¥y nso minen

ME‘ ‘gf‘s I o o
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9) Mita olisivat henkilostostrategian
keskeisia linjauksia, sisaltoja ja valintoja?

...Ell vievat meita kohti asettamaamme paamaaraa

opplsopimuskoulut uk osatydkykyisten tya:.;u o
sen tehostaminen hy &dyn td minen mmﬁh j. .
tySelamassd henkilsstslle maksettava
palkka ei
kohtaa.
Vusi etdtydsopimus
smarsmeilla yms. on jaykka eika ota Tyénjoustoista
henkiléstod huomioon erilaisia selked rahallinen Palkka sille
e byt lands korvaus -> Talla
e yhtymassa. T&man hetkelld voimassa kuuluvalle
osittain jopa muuttaminen olevat korvaukset tasolle, mille
S joustavaan oikea suunta
el suuntaan helpottaisi (vuoronvaihto, se kuuluu.
rekrytointia. lisdty Svuorosta )

Me kA/kki yhdessa



Kun ei
vain jaisi
"sanan
helindksi"

Teknisesti T
onnistunut ;:::m|
tyépaja on ihan

huippu juttu!
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