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KUNTAREKRYN TIETOSUOJASELOSTE

1. Rekisterin nimi Kuntarekry.fi-palvelu

2. Rekisterinpitaja Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyméa
Keskussairaalankatu 7
15850 Lahti

puh. 03 819 11

3. Rekisterinpitajan Rekrytointiyksikon esimies
edustajan yhteystiedot Satu Uusitalo
rekrytointi@phhykyfi
satu.uusitalo@phhykyfi

4. Tietosuojavastaava ja | Tietoturvapaallikko
yhteystiedot Antti-Olli Taipale
antti-olli.taipale @phhyky.fi

5. Rekisterodityjen ryhmat | Kuntarekry.fi palvelun rekisterdityjen ryhméan muodostavat tyénhakijat, jotka jattavat
ja henkilttietoryhmat tybhakemuksensa jarjestelmaan. Henkilttietoja kertyy jarjestelmaan tydnhakijoiden
(rekisterin tietosisalto) jattdessa hakemuksensa Paijat-Hameen hyvinvointiyhtymassa avoinna oleviin
kohdistettuihin rekrytointeihin, sijaisrekrytointeihin tai avoimiin hakemuksiin.

Henkilotietoina kuntarekry.fi-palveluun kertyvat tydnhakijoiden itsestaan tydonhakua
koskien ilmoittamat tiedot seka ja tydnantajan edustajien rekrytointiprosesseissa kirjaamat
tiedot. Rekrytointijarjestelmaan tallentuvat tydnhakijan tiedot riippuen siitéd mita tietoja
tydnhakija itsestaan tallentaa.
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Tyonhakijan on mahdollista tallentaa hakemukseensa seuraavat tiedot itsestéaan: nimi,
yhteystiedot, tyokokemus, suoritetut tutkinnot seka lisa- ja tdydennyskoulutustiedot,
osaamiset, hakemus tehtavaan vapaa tekstikenttda, mahdolliset suosittelijat seka hakijan
littAmat liitetiedostot hakemukseensa seka tiedon siitd, onko hakija jo Paijat-Hameen
hyvinvointiyhtymassa tyontekijanéd hakemuksen tekohetkella.

Avoimeen hakemukseen ja sijaisrekrytointien hakulomakkeille tydnhakijan on mahdollista
lisata itsestaan ylla mainittujen tietojen liséksi myos: nimettyn& ne kunnat, organisaatiot ja
tehtavaalueet, joihin tydnhakija osoittaa kiinnostuksensa, tyénhakijan maarittama
hakemuksen sailytysaika seké sijaiseksi ilmoittautuvan kaytettavyystiedot.

6. Saannonmukaiset
tietolahteet

Saannbénmukaisina tietolahteina toimivat kuntarekry.fi-palveluun rekisterdityneet
tydnhakijat. Tydnhakijat vastaavat omasta tietojenkasittelystaan jarjestelmassa ja Paijat-
Hameen hyvinvointikuntayhtyma vastaa omien tydnantajakayttéjiensa tietojen kasittelysta
jarjestelmassa

7. Henkil6tietojen
kasittelyn tarkoitus

Paijat-Hameen hyvinvointiyhtyman henkiléstdn rekrytointi tapahtuu Kuntarekry.fi-palvelun
kautta. Hakijoiden henkilttietoja kasitellaan rekrytointiin liittyvissa asioissa.

8. Kasittelyn
oikeusperuste

Kasittelyn oikeusperusteena ovat tyésopimuslaki (55/2001), laki kunnallisesta
viranhaltijasta, henkilttietolaki (523/1999), tydelamaén tietosuojalaki (759/2004) ja
arkistolaki (831/1994).

9. Tietojen
saannénmukaiset
luovutukset, henkil®-
tietojen vastaanottajat tai
vastaanottajaryhmat

Henkilbtietoja kasitelladn kuntarekry.fi-palvelussa tydnantajan edustajien taholta,
henkil6tietoja ei luovuteta.

10. Henkil6tietojen siirrot
kolmansiin maihin

Henkiltietoja ei luovuteta Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

11. Henkil6tietojen
profilointi ja
automaattinen
paatoksenteko

Jarjestelmaan rekisterdityneet tydnantajan edustajat vastaavat hakemusten ja
tydnhakijoiden tietojen kasittelystd, niiden tietojen pohjalta, jotka tydnhakijat ovat
jarjestelmaan kirjanneet hakemustensa yhteydessa.

Varsinaista profilointia ei ohjelman suorittamien toimintojen kautta tehda.

12. Sailytysaika ja
poistamisen maaraajat

Kohdistetuissa rekrytoinneissa valitsematta jadneiden tydnhakijoiden hakemukset sailyvat
jarjestelmassa kaksi vuotta rekrytoinnin paattymisen jalkeen. Taman jalkeen hakijatiedot




pseudonymisoidaan, jolloin hakijoista poistuvat kaikki suorat tunnistetiedot (mm.nimi,
osoite, puhelinnumero), mutta epasuorat tunnistetiedot (mm. ik&, sukupuoli, paikkakunta)
sailyvat jarjestelméassa tilastotietoa varten. Rekrytoitujen tydnhakijoiden hakemukset
kuntatyonantajat ovat velvoitettuja sailyttamaan pysyvasti.

Hakijan jattdessa hakemuksen sijaisrekisteriin poistetaan hanen hakemus taman oltua "Ei
kaytettavissa”-tilassa kaksi vuotta. Hakijan on mahdollista itse muuttaa hakemuksensa tila
"Ei kaytettavissa-tilaan”, jolloin hakemus ei tule mukaan sijaishakuihin. Mikali
hakemukseen ei ole kohdistettu toimenpiteita kayttajan tai hakijan itsensa toimesta
puoleen vuoteen, hakemus vanhenee ja muuttuu automaattisesti tilaan "Ei kaytettavissa”.

Kuntarekry.fi-jarjestelma lahettaa tydnhakijalle automaattisesti viestin hakemuksen
vanhenemisesta 14 vuorokautta ennen hakemuksen vanhenemisen ajankohtaa. Jos
hakija ei paivita sijaisrekisterissé olevaa hakemustaan, sailyy se jarjestelmassa kaksi
vuotta, jonka jalkeen hakemus havitetaan tydnantajan toimesta.

Hakijan jattdessa avoimen hakemuksen jarjestelmaan, pseudonymisoituu hakemus silla
hetkelld, kun hakijan hakemuksessaan antama voimassaoloaika tayttyy. Jarjestelma
l&hettaa tydnhakijalle automaattisesti viestin hakemuksen vanhenemisesta 14 vuorokautta
ennen voimassaolonajan paattymista. Mikali tydnhakija ei paivita avointa hakemustaan,
sdilyy se tydnhakijan maarittaméan paivamaaran jalkeen jarjestelmassa 2 vuotta, jonka
jalkeen hakemus poistetaan tydnantajan toimesta.

13. Rekisterdidyn
informointi

Rekisteriseloste on nahtavissa sahkaoisesti Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyman
internet-sivuilla osoitteessa www.phhyky.fi.

14. ltsedadn koskeviin
henkil6tietoihin paasy /
tarkastusoikeus

Tybnhakijan on mahdollista omilla kayttdjatunnuksillaan kasitella ja paivittdd omia
henkil6tietojaan kuntarekry.fi-palvelussa.

Tyonhakijan on mahdollista kohdistetun rekrytoinnin osalta rekrytoinnin hakuajan aikana
muokata ja taydentaa tietojaan jarjestelmassa. Hakuajan umpeuduttua tytnhakijan on
mahdollista pyytdd henkilttietojensa oikaisua rekisterinpitajalta erikseen.

Tybnhakijat vastaavat omien tietojensa paivittamisesta seka kaytettavyystietojensa
yllapidosta avoimen hakemuksen ja sijaisrekisterissa olevaa hakemustaan koskien.
Tybnhakija voi olla yhteydessa tydnantajan edustajaan ja pyytéaa tarkistamaan itsestdén
tallentamansa tiedot tai tiedot, jotka hdnesta on kuntarekry.fi-palveluun tallennettu.
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15. Oikeus tietojen
oikaisemiseen,
poistamiseen, kasittelyn
rajoittamiseen, kasittelyn
vastustamiseen tai
oikeus siirtda tiedot
jarjestelmasta toiseen.

Hakijatietoja on mahdollista oikaista seka tietojen kasittelya on mahdollista rajoittaa
rekrytointitilanteissa, lisaksi hakijatietojen poistaminen rekrytoinneista ja jarjestelmasta
kokonaan on mahdollista. NAma tapahtuvat erityistilanteissa hakijan ottaessa asiasta itse
yhteytté rekisterin pitdjan edustajana toimivaan yhteyshenkiloon.

Hakijan henkilttietoja ei voida siirtdd suoraan muihin jarjestelmiin, mutta halutessaan
tyonhakija voi sovelluksen avulla l&hettda hakemuksensa itselleen tai pyytaa tata
rekisterin yllapitajan edustajalta.

16. Oikeus peruuttaa
suostumus

Tyo6nhakijalla on mahdollisuus peruuttaa kuntarekry.fi-palveluun lahettamansa
hakemuksensa.

17. Oikeus tehda valitus
valvontaviranomaiselle

Rekisteroidylla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle. Valvontaviranomaisena
oikeusministerion yhteydessa on tietosuojavaltuutettu.

Tietosuojavaltuutetun toimisto

Ratapihantie 9, 6.krs., 00520 Helsinki / PL 800, 00521 Helsinki
Puhelinneuvonta puh. 029 56 16670

Sahkdposti: tietosuoja@om.fi

www.tietosuoja.fi

18. Tietojen antamisen
pakollisuus

Tyonhakija on velvollinen toimittamaan tydnhakuun liittyen kuntarekry.fi-palvelun
hakulomakkeilla kysytyt olennaisimmat asiat hakemuksensa yhteydessa tai myéhemmin
tybnantajan edustajan tietoja erikseen tiedustellessa (mm. koulutus- ja tydkokemustiedot).
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